


amintirea unei confruntéri palpitante, la
care m-am distrat pe cinste, pani la
intrebarea decisiva, cu amintirea
reintalnirii cu buni amici de prin tard, pe
care nu-i mai vazusem de ceva timp, cu
amintirea unor clipe frumoase, petrecute
alaturi de niste oameni deschisi, calzi,

simpatici, pe care nu-i stiam, dar pe care
sunt bucuroasi ci i-am intélnit §i cu
amintirea primului weekend de vara
autenticd din acest an.

La primul bilant al proiectului "Blind Hub",
despre certitudini si sperante

de Izabella Dumitra

Pe data de 12 iunie, peluza
Centrului Educational de la Gradina
Botanici din Bucuresti a gdzduit
conferinta de incheiere a proiectului "Blind
Hub". Asadar, evenimentul a avut loc in
aer liber, pe langa discursurile obignuite in
asemenea ocazii, a Cuprins numeroase
momente de socializare, favorizate din plin
de vremea splendida, iar atmosfera a fost
foarte destinsa.

Dup cum cei mai mulii dintre
dumneavoastri stiu, acest proiect s-a
concretizat in dezvoltarea unei aplicatii
mobile, al cirei scop este de a facilita
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accesul persoanelor cu deficienfe de
vedere pe piata muncii si in mediul
universitar.

Proiectul "Blind Hub" s-a derulat la
nivel national, in perioada 2020-2023, a
fost realizat de Asociatia Nevézitorilor din
Roménia, in parteneriat cu Universitatea
Bucuresti si a beneficiat de sprijinul
financiar oferit de Fundatia Orange, in
total 482.000 lei, prin intermediul
programului "Lumea prin Culoare §i
Sunet", cel mai mare fond dedicat
persoanelor cu deficiente de vedere sau de
auz din Romania.



Conform initiatorilor sii, proiectul
raspunde nevoilor celor peste 50.000 de
persoane cu deficiente de vedere apte de
muncd din Romania, in contextul tendintei
de digitalizare, dar si solicitdrii de resurse
umane bine pregitite, care devine tot mai
prezentd in randul angajatorilor.

Festivitatea de la Gridina Botanica
i-a adunat la un loc pe oamenii care au
gandit proiectul, pe cei care au creat
aplicatia, pe cei care au adus banii atét de
necesari si, desigur, pe unii dintre primii
beneficiari ai platformei "Blind Hub".

[ntalnirea a fost moderata de
doamna Carmen Rotaru, manager de
proiect, care, inainte de a le oferi
microfonul colegilor sdi de echipd, ne-a
amintit de toamna anului 2020, de ziua
ploioas3 de octombrie, marcatd de
restrictiile pandemiei, in care, tot la
Griadina Botanica, aproape acelasi grup de
entuziasti lansa proiectul "Blind Hub", de
emotiile, de incertitudinile, de
necunoscutele de atunci sau de planurile st
de sperantele care se legau de aceastd
frumoasa poveste.

"Vi anuntam la inceput cd avem
obiective ambitioase, cd dorim si
dezvoltam o aplicatie care sd medieze
accesul persoanelor cu dizabilititi pe piata
muncii ori in mediul universitar, ci
intentiondm si infiintam doua centre Blind
Hub, care si ofere servicii de consiliere
profesionald sau educationald pentru
deficientii de vedere si sa organizdm in
toatd tara 20 de intalniri de formare, pentru
ca aplicatia noastra sd devind functionald",
a recapitulat doamna Carmen Rotaru.

"In ziua de 5 mai a anului 2022, de
aceastd datd, pe o vreme insoritd, fard
misti, fard obligatia de a sta la distantd
unii de altii, ne Intilneam in acelasi cadru,
in aceeasi formuld, pentru a vd informa ca
am lansat aplicatia, apoi vd indemnam sa
scoateti telefoanele si sd o descércatl.
Astazi v-am invitat la ceea ce, din punctul
de vedere al managementului de proiect,
este o conferintd de incheiere, insé noi, in
cadrul echipei "Blind Hub", spunem cé
este conferinta de lansare a unei comunitati
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construite in aplicatia mobila pe care am
implementat-o si in cele doud centre
infiintate la sediul din Bucuresti al
Asociatiei Nevazitorilor din Roménia si la
Universitatea Bucuresti. Este o comunitate
cu peste 400 de persoane cu deficiente de
vedere, cu peste 40 de angajatori §i cu
patru universitafi din toata tara, care
construiesc impreund aceastd structurd
dinamica.

Sunt realizdri pentru care ne
bucuridm si pentru care ne afldm cu totii
aici, dar care nu ar fi fost posibile fara
sprijinul, far sustinerea, fard increderea
acordatd de fundatia Orange", a subliniat
domnia sa.

Doamna Dana Deac, presedinta
Fundatiei Orange, s-a intors cu nostalgie
citre inceputurile proiectului, cétre
fotografiile facute atunci, in care tofi cei de
fai purtau migti, exprimindu-si satisfactia
ci nici micar alerta sanitard nu a intdrziat
ména de ajutor intinsa cétre persoanele cu
deficiente de vedere.

"Dupi foarte multe eforturi depuse
de asociatiile care beneficiaza de finantare
din partea fundatiei, bucuria noastra este
insutitd, cAnd vedem ci se implinesc visuri
si ca se realizeaza proiecte.

fn urma cu trei ani, cand proiectul
nostru debuta, rectorul Universitatii
Bucuresti a ficut o promisiune pe care a
onorat-o si aceastd promisiune a facut
posibil ca aplicatia Blind Hub sa fie
cunoscuti in alte centre universitare din
Romania. Noi ar trebui s3 facem mai multd
promovare, s comunicdm mai des, pentru
ci binele se face greu, dar se ia. Avem cu
totii nevoie de comunitatea persoanelor cu
dizabilitati vizuale, o comunitate care
imbogiteste creativitatea la nivel academic
si pe piata fortei de munca.

Eu nu pot decit sa ma bucur ¢d ma
aflu astdizi alituri de dumneavoastri i, la
randul meu, si va promit c& noi, cei de la
Fundatia Orange, vi asteptdm cu propuneri
care sd dezvolte si sa imbunatiteascd acest
proiect de care suntem méndrii", a mai
declarat doamna Dana Deac.



Dupi ce le-a oferit buchete de flori
tuturor doamnelor implicate In proiect,
domnul Tudorel Tupilusi, presedintele
Asociatiei Neviazitorilor din Roménia, a
inceput prin a multumi Fundatiei Orange
pentru sprijinul acordat in dezvoltarea
aplicatiei Blind Hub si in toate actiunile
complementare acestui proiect.

"Putem spune c aplicatia rdspunde
cerintelor nevizitorilor care 1si cautd un
loc de munci, atét prin oportunititile pe
care le creeazi, cét si prin solutiile pe care
le asigura. in acest sens, interactiunea
dintre candidati, universitati si angajatori
se face intr-un spatiu dedicat si
accesibilizat.

in plus, inlocuirea clasicelor cv-uri
cu prezentdri video nu este doar o noutate
formala, ci, mai cu seama, este 0
oportunitate suplimentara pentru
nevizitori. Cu ajutorul acestui instrument
modern, ei au sansa de a le ardta concret
potentialilor angajatori ce stiu sd faca si
cum lucreaza.

Gisirea unui loc de munca este un
demers dificil pentru oricine, iar in cazul
persoanelor cu dizabilitdi, ale caror
optiuni sunt mult mai reduse, devine o
adevirata provocare. Tocmai de aceea,
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fiecare neviazitor angajat Inseamnd un
succes si o bitilie cistigatd. Avind in
vedere aceste aspecte, Blind Hub este cea
mai importantd aplicatie pentru nevizatori
realizatd vreodatd in Roménia", a opinat
domnul presedinte.

Domnul Marian Preda, rectorul
Universititii Bucuresti, a multumit
Fundatiei Orange pentru sustinerea
financiard, i-a mulfumit pentru implicare
domnului Mihai Tomescu, presedintele
Autoritatii Nationale pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati, omul de la care
a pornit ideea intregului Proiect, a
multumit Asociatiei Nevazitorilor, care "a
facut o treabd excelentd In promovarea
aplicatiei” §i le-a mulfumit colegilor sdi
din universitate, in special celor din cadrul
noului Birou pentru Asistentd Sociala si
Incluziune.

"fntr-o tard ca a noastr3, lucrurile la
nivel macro nu se pot schimba de sus in
jos, dar fiecare dintre noi poate si le
schimbe in zona sa de competentd si de
expertiza. Putem sa schimbam ceva
incepénd cu noi insine, apoi sd schimbim
céte ceva in institutiile in care vocea
noastra se aude. Noi, societatea civila,
institutiile sau persoanele private, trebuie



si compensdm ceea ce statul nu stie sa facd
bine si eficient", a apreciat domnul rector.
Banii, mai zicea domnul profesor, nu sunt
esentiali in gindirea sistemului de
protectie a persoanelor cu dizabilitai si nu
rezolvi toate problemele. Daca 1i dai cuiva
bani, el 1i va cheltui repede si va avea
nevoie de altii. Mult mai bine ar fi sé-i
creezi toate conditiile de dezvoltare, sa
accesibilizezi mediul, sa-I sprijini in
procurarea tehnologiilor asistive necesare,
astfel Inct sa se poatd intretine singur.
Fireste ca principiul teoretic e valabil si
sanitos, dar practica ne da mult de furca.

"Am fost aldturi de acest proiect
incd din momentul lansirii, 1-am indragit
de la inceput si consider ci, prin nume,
prin continut, prin substanti si prin
rezultate, "Blind Hub" este deja un brand.
Cand veneam spre Gridina Botanicd, eram
destul de tristd, gandindu-ma3 ci orice
sfarsit de proiect seamind cu o despartire.
Ascultdndu-vi pe dumneavoastrd, am
inteles ca, de fapt, acest sférsit nu
reprezint3 dect inceputul unei noi etape,
unui proiect mai mare, mai viguros, mai
bogat si cu aceleasi rezultate
extraordinare", a spus doamna Magdalena
TIordache-Platis, prorector al Universitaii
Bucuresti, referindu-se la insemnatatea
proiectului "Blind hub".

Domnul Mihai Tomescu ne-a
mirturisit cu emotie ci se simte cala o
festivitate de premiere, o festivitate la care
Fundatia Orange, Universitatea Bucuresti,
Asociatia Nevizitorilor si toti ceilalfi
parteneri din proiectul "Blind Hub" au
primit premiul intai.

"{mi dau seama ci, in fapt, dincolo
de tehnologiile, de echipamentele pe care
le-am achizitionat, dincolo de tot ce am
reusit sa facem, castigul principal al
acestui proiect constd 1n relafiile pe care
le-am stabilit, in alianta cu Universitatea
Bucuresti, cu Asociatia Nevizitorilor, cu
ceilalti parteneri sociali si cu angajatori.
Pe aceasti cale, ne-am cunoscut mai bine,
stim mai bine care sunt asteptérile, ce
putem s3 facem, avem o predictibilitate
mai mare §i putem sa valorificim ceea ce
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am obtinut. In esent, dincolo de aplicatie,
cistigul principal std in aceastd comunitate
frumoasd, in care suntem cu totii §i pe care
vrem s-0 crestem mai departe”, a
concluzionat vorbitorul.

In a doua parte a reuniunii formale,
au intrat in scend oamenii care au crezut de
la inceput in aceastd initiativa, s-au
implicat in proiect, l-au promovat la
nivelul comunitétii academice si in
comunitatea persoanelor cu dizabilititi
vizuale. Ca risplata pentru activitatea lor
incununati de succes, acesti promotori ai
aplicatiei Blind Hub, incepand cu domnul
Mihai Tomescu, au fost numiti ambasadori
ai proiectului si au primit céte o diploma
care si le ateste noua calitate oficiala.

Pe lista ambasadorilor "Blind Hub"
se mai afld domnul profesor Marian
Piadure, coordonatorul Biroului pentru
Studenti cu Dizabilitati de la Universitatea
Babes-Bolyai, care, in cuvantul sdu de
multumire, ne-a prezentat pe scurt modelul
de educatie incluziva propus de
prestigioasa institutie de invatdmant din
Cluj-Napoca.

Potrivit declaratiilor sale, acest
model este rezultatul unor eforturi incepute
incd din anul 2003 si presupune mai multe
paliere. La primul nivel este Centrul de

~ Asistentd in Domeniul Tehnologiilor de

Acces pentru Persoanele cu Dizabilitati de
Vedere, infiintat in 2003, la sugestia
domnului Mircea Bucur, presedintele
Fundatiei "Cartea Cilatoare", cel de-al
doilea nivel este reprezentat de Biroul
pentru Studenti cu Dizabilititi, infiintat in
2013, tot ca urmare a unui proiect sustinut
de Fundatia Orange, care se adreseazd
tuturor studentilor cu nevoi educationale
speciale, indiferent de natura lor, iar la al
treilea nivel se giseste rezervarea unui
numdr de locuri In universitate pentru
tinerii cu dizabilitati. Domnul Marian
Pidure spunea cd, pentru extinderea
exemplelor de bune practici din Bucuresti
sau Cluj in cat mai multe universitafi, este
necesard Imbunatitirea comunicarii intre
centrele universitare, pana la constituirea
unei retele inchegate, prin intermediul



cireia si se facd rapid schimburi de
resurse, de cunostinte si de abilitéfi.

Tot de la inal{imea titlului de
ambasador Blind Hub, ni s-au mai adresat:
domnisoara Oana Mocanu, presedinta
ANR Iasi, domnul Mihai Merca,
presedinte al filialei Bihor si
vicepresedinte ANR, domnul Virgil Lazar,
fost presedinte al filialei din Brasov,
domnul Vasile Carapit, vicepresedinte
ANR Buziu si domnul Cosmin Calotd,
presedinte ANR Bucuresti. Toti au
organizat, in cadrul "Caravanei Blind
Hub", la filialele in care activeaza,
prezentdri ale aplicatiei, i-au invafat pe
oameni cum si-gi creeze un cont, cum s
aplice pentru un job, cum s incarce un CcvV
pe platforms, iar la intdlnirea de la Gradina
botanici, dupd ce au multumit pentru
diplome, dupa ce i-au felicitat pe autorii
proiectului, gi-au impartasit impresiile si
experientele privind munca de promovare
pe care au facut-o.

De asemenea, li s-au decernat
distinctiile de ambasadori Blind Hub
domnilor Mihiita Olaru, presedinte ANR
Vaslui, Florentin Radulescu, presedinte
ANR Clyj si Silviu Valeriu Vanda, mulfi
ani profesor si director al Liceului Special
pentru Deficienti de Vedere din
Cluj-Napoca, insd niciunul dintre einu a
putut fi prezent la conferinfa din Bucuresti.

Trebuie si vd mai spun c¢d nu este nimic
intdmplitor in faptul ¢ judeful Clyj are cei
mai multi ambasadori Blind Hub, pentru
cd are si cei mai multi utilizatori ai
aphcatlel pe care a generat-0 proiectul.

in locul eventualelor concluzii
despre utilitatea proiectului "Blind Hub"
sau despre schimbdrile pe care le va aduce
aplicatia In viata nevézatorilor, pe care
probabil ci va asteptati sd le notez la
sfargitul articolului, o sa-1 citez pe colegul
si prietenul Vasile Carapit. Pe jumatate in
glum3, pe jumitate in serios, el ne
povestea cd intr-o zi, din cine stie ce
motiv, nu mai functiona internetul in
scoala in care preda, iar elevii erau extrem
de necijiti. Cénd i-a ironizat, spunandu-le
ci 1i supéra doar faptul cd nu mai pot intra
pe TikTok sau pe Facebook, unul dintre
tineri i-a raspuns ci nu-i vorba despre
nicio retea de socializare, ci se teme ca,
intre timp, o sd apard in aplicatie vreo
ofertd interesantd de munci si el ar putea
s-0 rateze.

"Aceastd Intimplare amuzantd m-a
incurajat si cred cd, la scard micé, aratd ca
tinerii nevizatori isi doresc un loc de
munci, nu doar si fie viitorii asistati social
ai tarii", conchidea el cu optimism, iar
noud nu ne raiméne decdt sd sperdm ca
avea dreptate.

Muzeul National al Taranului Romén a deschis prima sa
expozitie accesibilizata pentru nevazatori

de Izabella Dumitra

La initiativa Muzeului Taranului
Romén, pe data de 24 iunie, de Sanziene, mai
multi nevazitori, invitati de filiala ANR din
Bucuresti, au vizitat prima expozitie
accesibilizatd pentru ei de aceastd institugie
culturali. Este vorba despre o expozitie
consacrati istoriei oieritului, care spune, prin
intermediul obiectelor, povestea uneia dintre
cele mai vechi meserii practicate la noi.
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Inca de la sosire, grupul a fost preluat
de doamna Raluca Minoiu, responsabila
Biroului de Creativitate din cadrul muzeului,
care a spus ci ideea accesibilizirii acestei
expozitii i-a venit atunci cnd, organizénd
ateliere de lucru pentru copii de diferite varste
sau pentru persoane cu diverse afectiuni
neurologice, a constatat ¢d ei percep mult mai
bine lucrurile dacd pot si le atinga. In mod



